
Kluczowe liczby 2019 r.

Cele Zrównoważonego Rozwoju Realizowane w Grupie Cyfrowy Polsat 
– w ramach dobrych praktyk i innych projektów biznesowych

Liczba pracowników Grupy 
Cyfrowy Polsat w przelicze-
niu na etaty

Zatrudnienie na pełen etat

Piknik rodzinny Grupy Polsat
 
Pracownicze drużyny sportowe, 
m. in „Polsat Biega”

Formacja Obrony Cywilnej 

Sekcja ratownictwa  
– Nowość 2019

Program Crowd + Akademia wiedzy  
– Nowość 2019 

•	 Program Crowd + 

7

93%

Liczba staży i praktyk 
(w trzech największych 
spółkach Grupy)

Wskaźnik fluktuacji liczony 
jako średnia ważona fluk-
tuacji w 2019 r. w trzech 
głównych spółkach Grupy.

Średnia liczba lat 
przepracowanych przez 
naszą załogę 

8,1 119

7%
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Sukces dzięki ludziom
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http://raportniefinansowy2019.grupapolsat.pl
http://raportniefinansowy2019.grupapolsat.pl/

